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Prikaz rektora ¢. 6/2020

na dodrziavanie preventivnych opatreni pri ochrane a znizeni Sirenia
koronavirusu COVID-19

na Zilinskej univerzite v Ziline

Rektor Zilinskej univerzity v Ziline (dalej len UNIZA) za igelom zniZenia rizika Sirenia koronavirusu COVID-
19 na UNIZA v ramci implementacie opatreni Ustredného krizového $tabu SR zo dia 12.3.2020 ako aj
nariadenia Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dna 12.03.2020 prerusit’ vSetkym vysokym
Skolam vyuzivanie prezen¢nej metddy Studia v ramci uskutocriovania Studijnych programov, a to do 27.
marca 2020 vydava

prikaz rektora,
ktorym ustanovuje nasledovné:

Clanok 1

1. V €ase 0d 10.03. 2020 12:00 hod. do 29.03.2020 v zaujme predchadzania vzniku a Sirenia prenosnych

ochoreni na UNIZA prikazujem
prerusit’ prezenénu vyuébu

na vSetkych troch stuprioch Studia. Pedagogicky proces bude prebiehat’ prostrednictvom
samostudia, diStancnou alebo inou vhodnou formou. Podrobnosti stanovia dekani fakult a riaditelia
ustavov.

2. Uvedené sa tyka aj Univerzity tretieho veku, Doplfiujuceho pedagogického Studia a vSetkych kurzov
poskytovanych UNIZA.

Clanok 2
Preventivne opatrenia pre zamestnancov

1. V obdobi prerusenia prezenc¢nej vyucby riadiaci zamestnanci dohodnu so zamestnancami Cerpanie
dovolenky z roku 2019.

2. Dekani, riaditelia sucasti a riadiaci zamestnanci dohodnu s vysokoSkolskymi uditelmi, vyskumnymi
pracovnikmi a tiez vSetkymi zamestnancami, u ktorych to charakter prace dovoluje, pracu na doma
na zaklade mimoriadnych okolnosti, ktorymi su preventivne opatrenie zamestnavatela proti Sireniu
koronavirusu COVID-19, v zmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace. Riadiaci zamestnanec dohodne pracu
na doma s ulozenim konkrétnych uloh, terminmi ich splnenia a dokladovanim ich plnenia.
Zamestnanec je povinny:

a. zdrziavat sa na vopred dohodnutom mieste, kde je zamestnavatel opravneny ho kontrolovat,

b. byt k dispozicii zamestnavatelovi prostrednictvom emailovej a telefonickej komunikacie ( za
tymto uc€elom zamestnanec poskytne svojmu nadriadenému kontaktné teleféonne Cislo a e-
mailovu adresu),

c. byt pripraveny, v pripade nevyhnutnej potreby zamestnavatela, dostavit sa do 2 hodin na
pracovisko.

3. Dekani, riaditelia sucasti ariadiaci zamestnanci pridelia nepedagogickym a nevyskumnym
zamestnancom, ktorych pritomnost’ na pracovisku nie je v danom obdobi nevyhnutna a druh prace
neumoznuje tymto zamestnancom pridelit pracu na doma, pracovné volno v zmysle § 142 Zakonnika
prace — prekazky na strane zamestnavatela. To sa nevztahuje na zamestnancov pracujucich na
zmeny a zabezpecujucich nepretrzitu prevadzku, pripadne inych zamestnancov, ktorych pritomnost
na pracovisku je nevyhnutna.

4. Dekani, riaditelia suc€asti a riadiaci zamestnanci zabezpecia, aby zamestnanci boli na pracovisku len
v pripade, Ze je ich pritomnost v priestoroch UNIZA nevyhnutna z dbévodu zabezpecenia



\‘

prevadzkovych potrieb UNIZA a povinnosti vyplyvajucich z internych a externych predpisov. Za tymto
ucelom si interne na pracovisku pripravia ,rozvrh sluzieb®.

Dekani a riaditelia su€asti zabezpecia na svojich pracoviskach sluzby na preberanie a odosielanie
postovych zasielok v €ase od 9:00 do 11:00 z podatelne obvyklym spdsobom. Tiez je potrebné
zabezpedit prijimanie a vybavovanie elektronickej komunikacie preposielanej z podatefne do
Registraturnej knihy.

Vstup do vSetkych budov UNIZA bude mozny len pre uréenych zamestnancov, v zmysle ¢lanku 2
bodu 4 a iba hlavnymi vchodmi, t.j. vratnice: AF — Hlavny vstup UNIZA, BC, RA, UVP, VC, HB, FBI,
FRI, Letisko Dolny Hri€ov.

. 'V zmysle predchadzajucich bodov sa uskuto¢ni podla zostatkov dovoleniek k 31.5.2020 prehodnotenie
Kolektivnej zmluvy v &asti povinného &erpania dovolenky v letnych mesiacoch.

. Zamestnavatel zakazuje:
- sluzobné cesty zamestnancov UNIZA,
- vSetky navstevy na UNIZA,
- realizaciu vsetkych spoloéenskych, kulturnych a $portovych podujati.

V dase od 16.03.2020 do 29.03.2020 bude prerusena prevadzka Stravovacieho zariadenia.
V zmysle uvedeného vznikaju od 16.03.2020 pre zamestnancov Stravovacieho zariadenia
prekazky v praci na strane zamestnavatela v zmysle § 142 ods. 3 zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika
prace.

10. Zamestnanci su povinni sledovat' svoju e-mailova komunikaciu.

Clanok 3
Preventivne opatrenia pre Studentov a akademickych zamestnancov
. V Case od 16.03.2020 do 29.03.2020 sa nebudu na UNIZA organizovat dizertacné skusky, obhajoby
zaverecnych prac, habilitaéné konania, seminare, ako aj konzultacie k zavereénym pracam.

. Ubytovacie zariadenia nebudu v uvedenom obdobi poskytovat svoje sluzby Studentom, Studenti su
povinni opustit ubytovacie zariadenia na Velkom Diele, na Hlinach a v Liptovskom Mikulasi. O tejto
povinnosti upovedomi Studentov riaditel’ prislusného ubytovacieho zariadenia.

. Studenti ERASMUS+ a zahraniéni $tudenti budi méct byt nadalej ubytovani v ubytovacich
zariadeniach UNIZA a zaroven su povinni dodrziavat zasady znizenia rizika Sirenia koronavirusu
COVID-19, nevzdalovat sa zo Ziliny, s dérazom na zakaz zhromazdovania sa a prijimania navstev.

. Vzhladom na aktualnu situaciu odpora¢am vSetkym Erasmus+ Studentom v pripade moznosti navrat
domov.

. Odporu¢am dekanom fakult a riaditefom sucasti zvazit Upravu akademickych kalendarov 2019/2020 -
letného semestra pre konciace roéniky.

. Termin podavania prihlasok uchadzacov o bakalarske Stadium na UNIZA sa predlzuje do 30.4.2020.

Clanok 4
Prevadzkové a organizaéné opatrenia

. Ubytovacie zariadenia, Stravovacie zariadenie, Univerzitna kniznica, EDIS vydavatelské centrum
a Ubytovacie zariadenie Zuberec nebudu v uvedenom obdobi poskytovat’ svoje sluzby.

. UNIZA nebude vtomto obdobi poskytovat svoje priestory na prendjom (telocvi¢ne, zasadacie

miestnosti, prednaskové saly, bufety, ...). Tieto priestory budu v uvedenom termine uzatvorené.

. Zaroven su zrudené vSetky zasadnutia samospravnych akademickych organov, ako su vedecké rady,

akademické senaty a vSetky hromadné podujatia organizované v internych a externych priestoroch
UNIZA.

. VSetky objednavky na prenajom priestorov a poskytovanie sluzieb v tomto obdobi pre externych

zakaznikov su zruSené.



Clanok 5
VSeobecné ustanovenia

1. V8etci zamestnanci a Studenti st povinni dodrziavat zasady, ktoré zniZia riziko Sirenia koronavirusu
COVID-19 nasledujuco:

- pouzivat ochranu dychacich ciest formou ruska, respiratora alebo inym vhodnym spésobom
(Satka, §4l, ...),

- dodrziavat zakladné hygienické postupy, Casté a spravne umyvanie ruk,

- pri kychani a kaslani si zakryvat nos a usta jednorazovou vreckovkou,

- pouzivat vyhradne jednorazové vreckovky, ktoré je potrebné po pouziti ihned vyhodit do
uzavretého koS3a,

- minimalizovat osobny kontakt s ostatnymi kolegami, uprednostiiovat telefonickl a emailovu
komunikaciu,

- nerealizovat’ stretnutia a porady s va¢sim poc¢tom uéastnikov ako 3,

- dokladne sledovat’ svoj zdravotny stav,

- v pripade zaznamenania symptomov ochorenia zostat doma a telefonicky kontaktovat' svojho
lekara, resp. RUVZ v Ziline: 0905 342 812. Zamestnanec informuje o tomto stave svojho priameho
nadriadeného, ktory tuto informaciu poskytne referentovi krizového riadenia Jozefovi Hazuchovi:
0907 831 075, resp. koronavirus@uniza.sk. Student informuje referenta krizového riadenia na
uvedeny email.

2. Odbor hospodarskej spravy zabezpeci zvySenu dezinfekciu priestorov UNIZA.

3. V pripade, ak sa zamestnanec vratil z oblasti, kde bol vyskyt pripadov ochorenia COVID-19, alebo ak
mohol byt potencialne v kontakte s osobami, u ktorych je riziko, Ze boli nakazené, informuje o tom
svojho zamestnavatefla telefonicky na tel. Cisle 0907 831 075 alebo prostrednictvom e-mailu na adresu
koronavirus@uniza.sk. Podla § 81 pism. e) Zakonnika prace zamestnanec nesmie konat v rozpore s
opravnenymi zaujmami zamestnavatela. Tyka sa to teda aj situacie, ked by zamestnanec svojim
zdravotnym stavom ohrozoval zdravie ostatnych zamestnancov. Zamestnanec, ktory sa vratil z oblasti
postihnutej koronavirusom COVID-19, alebo by mohol potencionalne byt v kontakte s osobami, u
ktorych je riziko, Zze boli nakazené, telefonicky kontaktuje svojho vSeobecného lekara. Ak lekar
vyhodnoti, Zze v predmetnom pripade je opodstatnena doCasna pracovna neschopnost, pacientovi
vystavi Potvrdenie o doCasnej pracovnej neschopnosti.

Za nedodrzanie povinnej karantény méze byt ulozena prislusnymi organmi finanéna sankcia.

4. Zamestnanci st povinni sledovat a riadit sa v&etkymi zverejnenymi opatreniami Ustredného krizového
Stabu SR a inych Statnych organov.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Priami nadriadeni oboznamia s tymto prikazom rektora vSetkych zamestnancov v defi nadobudnutia
jeho ucinnosti.
2. Dekani a riaditelia Ustavov zabezpecia oboznamenie Studentov s tymto prikazom.

3. Akademicki funkcionari univerzity a fakult, ako aj jednotlivi riadiaci zamestnanci su zodpovedni za
transparentnu logistiku celého procesu tak, aby nedochadzalo k zbyto¢nej panike a nasledne po
skonceni prijatych krizovych opatreni sa opatovne obnovili vSetky €innosti na UNIZA bez zbytoéného
odkladu.

4. Zamestnanci a Studenti budu najneskér 27. 03. 2020 do 12:00 h informovani prostrednictvom
www.uniza.sk a akademického informaéného systému E-vzdelavanie o pripadnom dalSom predizeni
prerusenia vyucCby. Preto je nevyhnutné sledovat’ vyssSie spomenuté informaéné zdroje.

5. Ako rektor univerzity apelujem na kazdého zamestnanca UNIZA, aby pristupoval k vzniknutej situacii
zodpovedne, bol ohfadupliny voci sebe aj ostatnym (v praci aj doma) a dodrZiaval preventivne opatrenia
ur¢ené Uradom verejného zdravotnictva SR. Je na nas vSetkych, aby sme toto nefahké obdobie
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preklenuli s o najmenSimi stratami a nasledne bol cely vzdelavaci, ako aj prevadzkovy proces

nastartovany bez problémov.
Zabudnime na vlastné ciele a sebecké potreby a postavme sa k vzniknutej situacii, tak ako sa
na akademickych pracovnikov a zamesthancov univerzity patri.

6. Dnom ucinnosti tohto prikazu rektora sa rusi Prikaz rektora €. 5/2020.

7. Tento prikaz rektora nadobuda platnost’ a ucinnost’ driom podpisu.

V Ziline dfia 16. marca 2020 prof. Ing. Jozef Jandacka, PhD.
rektor



